
Statut 

Przedszkola nr 96 

w Warszawie
Spis treści

Rozdział 1   Postanowienia ogólne………………………….........................................  str.   2

Rozdział 2   Cele i zadania Przedszkola………...…….…….........................................str.  3

Rozdział 3   Organy przedszkola………………………...…............................................ str. 5

Rozdział 4   Organizacja Przedszkola………………………...........................................str. 7

Rozdział 5   Wychowankowie Przedszkola…………………........................................ str. 9

Rozdział 6   Rodzice…………………………………………..................................................str. 9

Rozdział 7   Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola……...................................str. 11

Rozdział 8   Postanowienia końcowe……………………..…..........................................str. 17
Warszawa 31.01.2025
ROZDZIAŁ 1
Postanowienia ogólne
§ 1. 1.Przedszkole nr 96 w Warszawie „zwane dalej „Przedszkolem” jest przedszkolem publicznym

2.Siedziba Przedszkola znajduje się w Warszawie  przy ul. Wyspiańskiego 5

3.Organem prowadzącym Przedszkole jest Miasto Stołeczne Warszawa. Adres Organu prowadzącego:  Pl. Bankowy 3/5, 00-950 Warszawa
4.Nadzór pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje  Mazowiecki Kurator Oświaty  

5.Ustalona nazwa używana jest przez Przedszkole w pełnym brzmieniu:
Przedszkole  nr 96 w Warszawie ; 01-577 Warszawa ul. Wyspiańskiego 5 
§ 2.Przedszkole działa na podstawie:

1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. poz. 59 i 949) zwanej dalej "Ustawą" i rozporządzeń wykonawczych do tej Ustawy.

§ 3. 1.Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw ustalonych

przez organ prowadzący przedszkole, na wspólny wniosek dyrektora przedszkola i

rady rodziców, przez pięć dni w tygodniu od poniedziałku do piątku w godzinach

ustalonych w arkuszu organizacji pracy na dany rok szkolny.

2.Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku

szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora

przedszkola, zgodnie z odrębnymi przepisami.

3. W arkuszu organizacyjnym przedszkola określa się w szczególności:

1) liczbę oddziałów;

2) liczbę dzieci w poszczególnych oddziałach;

3) tygodniowy wymiar zajęć;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczególnych oddziałów;

5) liczbę pracowników ogółem, w tym pracowników zajmujących stanowiska

Kierownicze;
6) liczbę nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze, wraz z

informacją o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbę godzin

zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli;

7) liczbę pracowników administracji i obsługi, w tym pracowników zajmujących

stanowiska kierownicze, oraz etatów przeliczeniowych;
8) ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ

prowadzący przedszkole, w tym liczbę godzin zajęć edukacyjnych i opiekuńczych,

zajęć rewalidacyjnych, zajęć z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

innych zajęć wspomagających proces kształcenia;
4. Szczegółową organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia

ustalony przez Dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z

uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki

oraz oczekiwań rodziców.

5. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę nad

danym oddziałem, ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z

uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.

§ 4.1. Przedszkole zapewnia odpłatne wyżywienie dla dzieci,
2.W przypadku nieobecności dziecka, zwrotowi podlega dzienna stawka żywieniowa za każdy dzień nieobecności, z wyłączeniem pierwszego dnia nieobecności dziecka, pod warunkiem zgłoszenia tego co najmniej w ostatnim dniu roboczym przed nieobecnością lub do. 9:00 pierwszego dnia nieobecności.

3.Opłaty za żywienie dziecka w przedszkolu pobierane są z góry za każdy miesiąc, w dniach wcześniej ustalonych, najpóźniej do 10 dnia tego miesiąca.

4.Zasady odpłatności za korzystanie z wyżywienia i wysokość stawki żywieniowej dostępne są na stronie internetowej Przedszkola.

5.Dyrektor może udzielić zwolnienia z całości lub części opłat za żywienie w przypadku szczególnie trudniej sytuacji materialnej rodziny wychowanka oraz szczególnie uzasadnionych przypadkach losowych, pod warunkiem, że nie jest możliwe uzyskanie dofinansowanie posiłków z pomocy społecznej. 

6.Przedszkole organizuje bezpłatne zajęcia dodatkowe, w których mogą brać udział wszystkie chętne dzieci. Ich realizacja jest uzależnione m.in. od Wydziału Sportu.
7.Rodzaj zajęć dodatkowych, ich częstotliwość i forma organizacyjna uwzględniają w szczególności potrzeby i możliwości rozwojowe dzieci. Wydatki na te zajęcia są w całości przewidziane w planie finansowym Przedszkola.

8.Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosi około 15 minut dla dzieci 3-4 letnich i około 30 minut dla dzieci 5-6 letnich.

9.Organizacja i terminy zajęć ustalane są w planie pracy przedszkola i ogłaszane przez dyrektora poprzez podanie do wiadomości na  stronie internetowej. 
ROZDZIAŁ 2

                                                          Cele i zadania Przedszkola

§ 5.1.Przedszkole realizuje cele i zadania wynikające z Ustawy i podejmuje niezbędne działania w celu tworzenia optymalnych warunków realizacji działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej, zapewnienia każdemu dziecku warunków niezbędnych do jego rozwoju, podnoszenia jakości pracy przedszkola i jego rozwoju organizacyjnego.

2.Celem przedszkola jest:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowanie czynności intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
2) wspieranie potencjału rozwojowego każdego ucznia, w tym wspomaganie uczniów ze szczególnymi potrzebami edukacyjnymi w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz stwarzanie im takich warunków rozwoju, aby aktywnie i w pełni uczestniczyli w życiu przedszkola i środowiska;
3) budowanie systemu wartości, w tym wychowywanie dzieci tak, żeby lepiej orientowały się w tym, co dobre i co złe; 

4) kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym także do łagodnego znoszenia stresów i porażek;

5) rozwijanie umiejętności społecznych dzieci, które są niezbędne w poprawnych relacjach z dziećmi i dorosłymi;

6) stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych;

7) troska o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną; zachęcanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;
8) upowszechnianie i wdrażanie zasad bezpieczeństwa oraz promocji i ochrony zdrowia, w tym kształtowanie zdrowego stylu życia, zwiększenie aktywności fizycznej dzieci oraz poprawa sposobu odżywiania
8) budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie umiejętności prezentowania swoich przemyśleń w sposób zrozumiały dla innych;

9) wprowadzenie dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie umiejętności wypowiadania się poprzez muzykę, małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

10) kształtowanie u dzieci poczucia przynależności społecznej (do rodziny, grupy rówieśniczej i wspólnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;
11) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawości, aktywności i samodzielności, a także kształtowanie tych wiadomości i umiejętności, które są ważne w edukacji szkolnej;
12) wdrażanie do funkcjonowania społecznego uczniów z  niepełnosprawnością, w tym budowanie ich tożsamości, autonomii oraz poczucia godności, które pozwoli na postrzeganie siebie jako niezależnej osoby;
13) umożliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej;
14) zapewnieniu dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu w przedszkolu z uwzględnieniem zasad promocji i ochrony zdrowia.
3. Cele, o których mowa w §5,realizowane są poprzez zadania wykonywane we współpracy z rodzicami, organem prowadzącym i innymi instytucjami działającymi w środowisku. Zadania wykonują wszyscy pracownicy Przedszkola, dążąc do jak najwyższej jakości wykonywanych zadań.

Zadaniem przedszkola jest:

1) właściwe zaplanowanie zajęć dziecka zgodnie z podstawą programową;

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych; dokumentowanie tych obserwacji; 

3) analiza gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza gotowości szkolnej);

4) zapewnienie opieki logopedycznej dla dzieci z zaburzeniami rozwoju mowy;

5) prowadzenie edukacji zdrowotnej wśród dzieci, rodziców i nauczycieli;

6) spójne oddziaływania wychowawcze;

7) uwzględnienie w pracy wychowawczo-dydaktycznej, wychowawczo - opiekuńczej dzieci należących do mniejszości narodowych i  etnicznych oraz posługujących się językiem regionalnym;
§ 6.1. Praca dydaktyczno – wychowawcza i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie zestawu
programów wychowania przedszkolnego, zawierającego również programy uzupełniające.

2.Szczegółowe zadania przedszkola i sposób ich realizacji ustalane są w koncepcji rozwoju placówki,
rocznym planie pracy przedszkola oraz w planach pracy poszczególnych oddziałów przedszkolnych.

3.Czas trwania zajęć dydaktyczno-wychowawczych z dziećmi powinien być dostosowany do
możliwości rozwojowych i wieku dzieci i wynosić od 15 do 30 minut.
§ 7.1. Przedszkole sprawuje opiekę nad dziećmi dostosowując metody i sposoby oddziaływań do wieku dziecka i jego możliwości rozwojowych, potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem istniejących warunków lokalowych, a w szczególności:

1) zapewnia bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zajęć poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa - zarówno pod względem fizycznym jak                i psychicznym;

3) stosuje w swoich działaniach obowiązujące przepisy bhp i ppoż.;

4) współpracuje z rejonową poradnią psychologiczno-pedagogiczną;

5) umożliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej, religijnej;
§ 8.1. W ramach posiadanych możliwości przedszkole organizuje i udziela wychowankom i ich rodzinom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

1) diagnozowanie środowiska wychowanków;

2) rozpoznawanie potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umożliwianie ich zaspokojenia;

3) rozpoznawanie przyczyn trudności w wychowaniu i nauczaniu dziecka; 

4) organizowanie różnorodnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) wspieranie dziecka uzdolnionego;

6) podejmowanie działań profilaktyczno-wychowawczych wynikających z programu wychowania przedszkolnego, miesięcznych planów pracy i wspieranie nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród wychowanków, nauczycieli               i rodziców;

8) wspieranie nauczycieli i dzieci w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne dzieci;

9) wspieranie rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych;

10) umożliwianie rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli;

11) podejmowanie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
2.  Zadania, o których mowa w  pkt. 1 ust. 1, są realizowane we współpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;

3) poradnią psychologiczno-pedagogiczną;

4) innymi przedszkolami;

5) podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne.

4. Objęcie dziecka zajęciami dydaktyczno-wyrównawczymi, specjalistycznymi: logopedycznymi, psychologicznymi, integracji sensorycznej wymaga zgody rodziców.
5. Organizowanie kształcenia specjalnego oraz opieki dla uczniów z niepełnosprawnością, w tym z uwzględnieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole, a w przypadku dzieci niepełnosprawnych- ze szczególnym uwzględnieniem rodzaju niepełnosprawności

§ 9.1. Dyrektor Przedszkola powierza każdy oddział opiece dwóch nauczycieli.

2. W oddziale dla dzieci 3-letnich zatrudniona jest dodatkowo pomoc nauczyciela.

3. W miarę możliwości organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności, nauczyciele prowadzą swój oddział przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

§ 10.1.
Szczegółowe programy, formy i zasady realizacji zadań przedszkola określają zarządzenia, regulaminy lub instrukcje ustalane przez Dyrektora, po zasięgnięciu, zgodnie z kompetencjami, opinii odpowiednio: Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców, 

ROZDZIAŁ 3

Organy przedszkola
§ 11.1. Organami Przedszkola są:

1) Dyrektor Przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodziców;
2. W przedszkolu tworzy się stanowisko wicedyrektora. Powierzenia stanowiska wicedyrektora dokonuje dyrektor po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i zgody Organu Prowadzącego,

3.
W celu bieżącej wymiany informacji i poglądów poszczególne organy Szkoły mogą zapraszać na zebrania przedstawicieli innych organów Przedszkola. 

4.
Uchwały organów kolegialnych podjęte prawomocnie w ramach ich kompetencji są do wglądu u Dyrektora Przedszkola.

5.
Zapewnia się każdemu z organów możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych Ustawą i niniejszym Statutem.

6.   Każdy organ Przedszkola może włączyć się do rozwiązywania konkretnych problemów, proponując swoją opinię lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszając kompetencji organu uprawnionego.
§ 12.1. Dyrektor kieruje Przedszkolem zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, zarządzeniami władz oświatowych, organu prowadzącego oraz organu nadzorującego działalność placówki.

2. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym Przedszkola pełniącym funkcje zarządcze 
i na zasadzie jednoosobowego kierownictwa wykonuje obowiązki, a także posiada uprawnienia, oraz odpowiedzialność określone w przepisach prawa powszechnie obowiązującego dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej Miasta/Gminy Warszawa– Przedszkola nr 96 w Warszawie, którą zarządza i reprezentuje na zewnątrz;

2) kierownika jednostki budżetowej;

3) pracodawcy dla zatrudnionych w Przedszkolu pracowników;

4) organu nadzoru pedagogicznego dla Przedszkola;

5) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych, postanowień i zaświadczeń oraz innych oddziaływań administracyjno-prawnych na podstawie Ustawy.

1. Dyrektor kieruje sprawami Przedszkola poprzez wydawanie poleceń służbowych, delegowanie uprawnień i obowiązków oraz wewnętrznych aktów normatywnych w sposób określony w § 10. 

2. Dyrektor w wykonaniu swoich zadań współpracuje z organami statutowymi Przedszkola oraz rozstrzyga kwestie sporne i konflikty w ramach swoich kompetencji. 

3. Dyrektor współdziała z zakładowymi organizacjami związkowymi działającymi w Przedszkolu 
w zakresie przewidzianym odrębnymi przepisami. 

4. W przypadku nieobecności Dyrektora zastępuje go  wicedyrektor lub osoba wskazana przez Organ Prowadzący.

§ 131.Wicedyrektor przedszkola jest odpowiedzialny łącznie z dyrektorem za: 

1) opiekę nad wychowankami i ich bezpieczeństwem,

2) podejmowanie zabiegów związanych z poprawą bazy dydaktycznej,

2.  Wicedyrektor jest zobowiązany do doraźnych zastępstw  dyrektora we wszystkich sprawach związanych z funkcjonowaniem placówki. W wykonywaniu swoich zadań współpracuje z dyrektorem, Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców
 3.Wicedyrektor ma prawo do:

1) przydzielania zadań służbowych i wydawania poleceń,

2) wnioskowania w sprawach nagradzania, wyróżniania oraz karania nauczycieli,

3) używania pieczątki osobistej – wicedyrektor przedszkola,

4) podpisywania pism zgodnie ze swoim zakresem zadań i kompetencji.

4. Wicedyrektor odpowiada służbowo przed dyrektorem za:

1) sprawowany nadzór pedagogiczny, jakość pracy opiekuńczej i wychowawczej,

2) stan sprawności technicznej ( usuwanie zagrożeń) bazy przedszkola”,

5. Szczegółowy zakres obowiązków wicedyrektora ustala dyrektor

§ 141. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem, utworzonym zgodnie z art. 69 Ustawy, posiadającym kompetencje i uprawnienia określone w ustawie oraz innych przepisach i działającym na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

2.Rada Rodziców jest organem przedszkola powołanym na podstawie art. 83 Ustawy, którego
kompetencje są określone w art. 84 Ustawy i innych przepisach. 

3. Radę rodziców reprezentuje Zarząd, którego strukturę oraz szczegółowe kompetencje a także sposób wyłaniania członków Zarządu określa regulamin rady rodziców.

4. W Zarządzie Rady Rodziców winni być reprezentowani przedstawiciele wszystkich oddziałów.

§ 15.1. Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest Dyrektor, który zapewnia każdemu z organów możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umożliwia bieżącą wymianę informacji.

2. Organy współdziałają ze sobą w szczególności poprzez:

1) wymianę informacji;

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie wspólnych działań.

3. Przepływ informacji pomiędzy organami placówki o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach odbywa się poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora z przedstawicielami organów;

2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organów;

3) umieszczenie zadań planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy ogłoszeń.

4. W przypadku zaistnienia sporu między organami Przedszkola obowiązkiem tych organów jest:
1) dążenie do rozstrzygnięcia sporu na terenie przedszkola. 
2) metody i formy rozstrzygania konfliktu strony ustalają między sobą (negocjacje, mediacja, arbitraż).

3) jeżeli Dyrektor nie jest stroną w sprawie, przyjmuje rolę arbitra. Decyzja Dyrektora podjęta po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna. 

4) w przypadku gdy Dyrektor jest stroną konfliktu, arbitrem jest zewnętrzny mediator, zaakceptowany przez strony konfliktu. Decyzja mediatora jest ostateczna.

5) w przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora Dyrektor zawiadamia o powstałym konflikcie organ prowadzący szkołę i organ nadzoru pedagogicznego.
ROZDZIAŁ 4
Organizacja Przedszkola 
§ 16.1.Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział złożony z dzieci w zbliżonym wieku.

2. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu określa corocznie tworzony arkusz organizacji.

3. Przedszkole jest wielooddziałowe.
4.O przydziale dzieci do danej grupy decyduje Dyrektor.
5. Proces wspomagania rozwoju i edukacji prowadzony jest w oparciu o
podstawę programową wychowania przedszkolnego z uwzględnieniem zalecanych
warunków i sposobu jej realizacji, w tym poprzez dopuszczone przez Dyrektora do
użytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego, zgodnie z odrębnymi
przepisami.
6. Nauczyciele stosują metody i formy pracy odpowiednie do wieku, potrzeb i
możliwości dzieci.
7. Nauczyciele planują pracę z grupą przedszkolną w oparciu o dopuszczone
programy, a w toku bieżącej pracy indywidualizują sposób oddziaływania
odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb oraz możliwości każdego dziecka; w
przypadku dzieci niepełnosprawnych - ze szczególnym uwzględnieniem rodzaju i
stopnia niepełnosprawności.

§ 17.1. Przedszkole realizuje zadania z uwzględnieniem wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu
go do nauki w szkole:
1) przedszkole dba o opiekę nad dziećmi zapewniając im pełną obsadę pracowników
pedagogicznych i niepedagogicznych, zgodnie z arkuszem organizacyjnym
zatwierdzonym przez organ prowadzący.
2) przedszkole wspomaga indywidualny rozwój dziecka:

a) zatrudnia kadrę pedagogiczną, w tym specjalistów, zgodnie z arkuszem
organizacyjnym przedszkola,
b) realizuje wybrany program wychowania i nauczania,
c) współpracuje z poradnią psychologiczno-pedagogiczną,
d) stosuje formy i metody pracy rozwijające u dzieci radość poznania, rozbudzające
ciekawość i chęć eksperymentowania.
e) współpracuje z Ośrodkiem Pomocy Społecznej.
3) przedszkole zapewnia rodzicom:                                                                                                                a)przekazywanie pełnej i rzetelnej informacji o postępach dziecka, uzgadnianie
kierunków i zakresu działań programowo- wychowawczych,
b) pomoc w rozpoznawaniu możliwości rozwojowych dziecka i podjęcie wczesnej
interwencji specjalistycznej,
2. Dzieciom, których stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie
do przedszkola, przedszkole realizuje roczne obowiązkowe przygotowanie
przedszkolne, zgodnie z odrębnymi przepisami.

3.W przedszkolu zajęcia zawiesza się na czas oznaczony, w razie wystąpienia:
1) zagrożenia bezpieczeństwa dzieci w związku z organizacją i przebiegiem imprez
ogólnopolskich lub międzynarodowych, 

2) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia
z dziećmi, zagrażającej zdrowiu dzieci,
3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną, 

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu
dzieci.
5) w przypadku zawieszenia zajęć, na okres powyżej dwóch dni dyrektor przedszkola,
organizuje dla uczniów zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na
odległość. Zajęcia te są organizowane nie później niż od trzeciego dnia zawieszenia
zajęć

6) zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, będą
realizowane:
a) z wykorzystaniem narzędzia informatycznego,
b) z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej zapewniających wymianę
informacji między nauczycielem, uczniem i rodzicem,
c) przez podejmowanie przez dziecko aktywności określonych przez nauczyciela
potwierdzających zapoznanie się ze wskazanym materiałem lub wykonanie
określonych działań.
7) o sposobie lub sposobach realizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik
kształcenia na odległość, dyrektor przedszkola, informuje organ prowadzący i organ
sprawujący nadzór pedagogiczny.
8) w szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, za zgodą organu
prowadzącego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawującego nadzór
pedagogiczny, mogą odstąpić od organizowania dla uczniów zajęć
z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość.
9) organizacja zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość:

a) nauczyciele wykorzystują technologie informacyjno-komunikacyjne do realizacji
zajęć kształcenia na odległość obsługiwane z poziomu komputerów, poprzez
spotkania on-line w różnej formie, programy do pracy z dziećmi, multimedialne
książeczki, aplikacje, gry edukacyjne i materiały multimedialne dostosowane do
potrzeb i możliwości dzieci w wieku przedszkolnym,
b) dzieciom będą przekazywane materiały niezbędne do realizacji tych zajęć za
pomocą poczty elektronicznej na adres a-mail grupy przedszkolnej,

c) przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych
zajęciach w odniesieniu do ustalonych technologii informacyjno - komunikacyjnych,
mając na uwadze łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i
bez ich użycia,
d) uczestnictwo dzieci w zajęciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
kształcenia na odległość potwierdzane będzie, uwzględniając konieczność
poszanowania sfery prywatności dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie
sprzętu służącego do nauki poprzez kontakt z rodzicami poprzez telefon, e-mail lub
inny sposób ustalony z rodzicami, systematyczne odbieranie i przekazywanie
nauczycielom prac wykonywanych przez dzieci.
§ 18.1. Do realizacji celów statutowych przedszkole posiada:

a) sale zajęć dla poszczególnych oddziałów,

b) salę terapii SI,

c) gabinet psychologa, i terapii logopedycznej
d) pomieszczenia administracyjno - gospodarcze,

e) kuchnię,

f) szatnię dla dzieci, 

g) szatnię personelu.

2. Dzieci mają możliwość codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio dobranymi urządzeniami dostosowanymi do wieku,
3. Przy sprzyjających warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdłuższy pobyt dzieci w ogrodzie,
4. Przedszkole może organizować dla wychowanków różnorodne formy krajoznawstwa i turystyki.   Organizację i program wycieczek oraz imprez dostosowuje się do wieku, zainteresowań i    potrzeb dzieci.  
§ 19 Procedura przyprowadzania i odbioru dzieci z placówki:
1 .Odbiór dzieci z przedszkola jest możliwy wyłącznie przez rodziców bądź inne osoby dorosłe przez nich upoważnione,
2. Wydanie dziecka innym osobom niż rodzice/opiekunowie prawni może nastąpić tylko w przypadku pisemnego upoważnienia do odbioru dziecka, podpisanego przez rodziców/opiekunów prawnych,
3. Rodzice /opiekunowie prawni ponoszą odpowiedzialność za bezpieczeństwo dziecka odebranego z przedszkola przez upoważnioną przez nich osobę,
4. Przedszkole nie wydaje dziecka na prośbę rodzica/opiekuna prawnego zgłaszaną telefonicznie,
5. Rodzice /opiekunowie lub osoby przez nich upoważnione, przyprowadzając dziecko, mają obowiązek osobiście oddać je pod opiekę nauczyciela w oddziale.  Rodzic odpowiada za bezpieczeństwo dziecka do momentu przekazania go pod opiekę nauczyciela i dotyczy to również przebywania dziecka w szatni przedszkolnej,
6. Dziecko powinno być przyprowadzone do Przedszkola w godzinach od 7:00 do 8:30. Potrzebę późniejszego przyprowadzenia dziecka do Przedszkola należy zgłosić nauczycielowi oddziału telefonicznie, w tym samym dniu, ale nie później niż do godziny 9:00,
7. Rodzice /prawni opiekunowie lub osoby przez nich upoważnione zobowiązani są odebrać dziecko osobiście od nauczyciela prowadzącego oddział,  bezpośrednio  z sali . Rodzic odpowiada za bezpieczeństwo dziecka od momentu odbioru dziecka od nauczyciela (dotyczy to również przebywania dziecka w szatni przedszkolnej ),
8. Gdy dziecko jest odbierane z ogrodu przedszkolnego, wymaga się od rodziców/opiekunów prawnych, aby podeszli razem z nim do nauczyciela i zgłosili odebranie, dokładając wszelkich starań, aby fakt odbioru dziecka był odpowiednio zaakcentowany,
9. Osoba odbierająca dziecko z przedszkola, w momencie odbioru powinna posiadać przy sobie dowód osobisty i na żądanie nauczycielki go okazać,
10. Przedszkole może odmówić wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierającej dziecko wskazuje na spożycie alkoholu lub osoba odbierająca zachowuje się agresywnie. W takim przypadku personel przedszkola ma obowiązek zatrzymać dziecko w przedszkolu do czasu wyjaśnienia sprawy,

11. Życzenie rodziców dotyczące nieodbierania dziecka przez jednego z rodziców musi być poświadczone przez orzeczenie sądowe,

12. Dzieci powinny być odbierane z przedszkola najpóźniej do godziny 17.00.

§ 20 Postępowanie w sytuacji nieodebrania dziecka z przedszkola:
1. W przypadku braku możliwości odebrania dziecka z przedszkola (w godzinach pracy przedszkola – sytuacje losowe) rodzice lub opiekunowie są zobowiązani do telefonicznego poinformowania o zaistniałej sytuacji oraz do uzgodnienia innego sposobu odebrania dziecka,
2. Gdy dziecko nie zostanie odebrane po upływie czasu pracy przedszkola, nauczyciel jest   zobowiązany telefonicznie powiadomić rodziców lub osoby upoważnione do odbioru o zaistniałej sytuacji. Nauczyciel sporządza notatkę z zaistniałej sytuacji wskazując  w niej  faktyczną godzinę odbioru dziecka z placówki,
3. Jeśli pod wskazanymi przez rodziców numerami telefonów (praca, dom, telefon komórkowy) nie można uzyskać informacji o miejscu pobytu rodziców lub osób upoważnionych do odbioru dziecka, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placówce przez pół godziny. Po upływie tego czasu nauczycielka powiadamia dyrektora, który podejmuje decyzję o ewentualnym powiadomieniu policji w celu podjęcia dalszych działań przewidzianych prawem, łącznie z umieszczeniem dziecka w pogotowiu opiekuńczym,

4. Z przebiegu zaistniałej sytuacji należy sporządzić protokół zdarzenia, podpisany przez świadków, który zostaje przekazany do wiadomości dyrektora i rady pedagogicznej. Całe zdarzenie powinno się odbywać pod nadzorem policji. Dalsze czynności związane z umieszczeniem dziecka w pogotowiu opiekuńczym podejmuje policja. 

§ 21.1. Rekrutacja do przedszkola regulowana jest przez Rozdział 6 Ustawy Prawo Oświatowe,
2. Osoby nie będące obywatelami polskimi są przyjmowane do przedszkola na warunkach i w trybie takim samym jak obywatele polscy i mają możliwość podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej. 

§ 22.1. Dyrektor może podjąć decyzję o skreśleniu dziecka z listy dzieci uczęszczających do przedszkola w następujących przypadkach: 
   1)zalegania z odpłatnością za przedszkole powyżej 2 okresów płatniczych, a w przypadku dziecka odbywającego roczne przygotowanie przedszkolne podjęcie decyzji o skróceniu czasu pobytu do 5 godzin dziennie w ramach realizacji podstawy programowej lub przeniesieniu wychowanka do innego oddziału realizującego tylko podstawę programową wychowania przedszkolnego działającego na terenie gminy;

     2) nieobecności dziecka ponad jeden miesiąc bez poinformowania przedszkola o przyczynie tej nieobecności;

     3) ze względu na zachowanie dziecka, uniemożliwiające zapewnienie jemu lub innym dzieciom bezpieczeństwa i niepodjęcie przez rodziców propozycji współpracy zmierzającej do rozwiązania problemu (np. podjęcia terapii) lub gdy wykorzystane zostały wszelkie możliwości zmiany tej sytuacji;

    4) nieprzestrzegania przez rodziców postanowień niniejszego statutu.

2. W przypadku zamiaru skreślenia dziecka z listy wychowanków w sytuacji opisanej w ust. 1 pkt. 3 dyrektor zobowiązany jest do podjęcia następujących działań:

    1) zawiadomić rodziców na piśmie o konieczności podjęcia współpracy z przedszkolem w zakresie korekcji zachowania dziecka;

    2) zaproponować rodzicom i dziecku odpowiednia pomoc;

    3) zawiadomić organ prowadzący i sprawujący nadzór pedagogiczny o zaistniałym problemie i o zamiarze skreślenia dziecka z listy przedszkolaków;

    4) o podjętej decyzji zawiadomić na piśmie rodziców.

3. Skreślenie z listy wychowanków nie dotyczy dziecka sześcioletniego odbywającego roczne przygotowanie przedszkolne.
ROZDZIAŁ 5
Wychowankowie Przedszkola

§ 23.1.Do przedszkola uczęszczają dzieci od 3 do 6 lat z zastrzeżeniem wyjątków przewidzianych Ustawą,
2.Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka, a w szczególności do:

1)
właściwie zorganizowanego procesu wychowawczo -dydaktyczno-opiekuńczego zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;

2)
szacunku dla wszystkich jego potrzeb, życzliwego i podmiotowego traktowania;

3)
ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej;    
4)
poszanowania jego godności osobistej;

5)
poszanowania własności;

6)  opieki i ochrony;

7)
partnerskiej rozmowy na każdy temat;

 8)
akceptacji jego osoby.

3. Dzieci w przedszkolu nie mogą być zmuszane ani nakłaniane do jedzenia, odpoczynku ani spełniania czynności fizjologicznych.

4. W przypadku, jeśli zachowanie dziecka stwarza zagrożenie dla bezpieczeństwa innych osób lub samego dziecka, dyrektor przedszkola w porozumieniu z Radą Pedagogiczną jest zobowiązany do podjęcia następujących działań:

     1) zawiadomienia rodziców;

     2) zawiadomienia organu prowadzącego, organu nadzoru;

     3) zorganizowania spotkania rodziców z nauczycielami pracującymi z dzieckiem;

     4) zaproponowania bądź zobowiązania rodziców do podjęcia terapii rodziny;

     5) wspólne z rodzicami realizowanie programu pracy z dzieckiem na terenie przedszkola.

5.Do przedszkola przyprowadza się dzieci zdrowe, a w przypadku zachorowania dziecka w czasie pobytu w przedszkolu, rodzic jest zobowiązany do odebrania dziecka niezwłocznie po powiadomieniu go przez nauczyciela. Dziecko nie może uczęszczać do przedszkola do czasu całkowitego wyleczenia.
6.W przedszkolu nie stosuje się żadnych zabiegów lekarskich nawet w uzgodnieniu z rodzicami, jedynie wynikające z udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej.
ROZDZIAŁ 6
Rodzice

§ 24.1.Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka należy w szczególności: 

1) zaopatrzenie dziecka w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce;

2) respektowanie uchwał Rady Pedagogicznej podjętych w ramach jej kompetencji;

3) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub upoważnienie osoby zapewniającej dziecku pełne bezpieczeństwo;

4) terminowe uiszczanie odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu;

5) informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu;

6) niezwłoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych;

7) wspieranie nauczycieli w celu osiągnięcia gotowości szkolnej dziecka.

§ 25.1.Rodzice i nauczyciele zobowiązani są współdziałać ze sobą  w celu skutecznego oddziaływania wychowawczego na dziecko i określenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2.Rodzice mają prawo do:

1) zapoznania się z programem dydaktyczno-wychowawczym oraz zadaniami wynikającymi z koncepcji pracy przedszkola i planów pracy w danym oddziale; 

2) uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
3) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli, pedagoga i psychologa w rozpoznawaniu przyczyn trudności wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
4) wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wniosków z obserwacji pracy przedszkola;
5) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzącemu i nadzorującemu pracę pedagogiczną poprzez swoich  przedstawicieli w  Radzie Rodziców.

6) uzyskania informacji o stanie gotowości szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w osiąganiu tej gotowości, odpowiednio do potrzeb, wspomagać;
3.Rodzice za szczególnie zaangażowanie we wspieraniu pracy przedszkola mogą otrzymać na zakończenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora i Rady Pedagogicznej.
§ 26.1.Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane są w przedszkolu dwa razy w roku szkolnym lub częściej na wniosek rodziców lub nauczycieli. 

2.W każdej grupie odbywają się także spotkania w ramach dni otwartych oraz w miarę potrzeb.

3.Rodzice są zapoznawani z harmonogramem spotkań na pierwszy zebraniu (wrzesień).
§ 27.1.
Rodzice i nauczyciele współpracują ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci.

2.
Rodzice mają prawo do:

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w Przedszkolu;

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania i postępów w nauce;

3 )uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci;

4 )wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy Przedszkola.

3. Formami kontaktów rodziców ze Przedszkolem są:

1) zebrania grupowe;
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, psychologiem, logopedą, terapeutą SI, instruktorami zajęć dodatkowych;

3) kąciki dla rodziców; 

4) spotkania integracyjne;

5) zajęcia otwarte;

6) warsztaty dla rodziców (np. umiejętności wychowawczych);

7) pikniki i uroczystości.

4.  Przedszkole oczekuje od rodziców:

1) pomocy w organizowaniu przedsięwzięć (wycieczki, uroczystości itp.) i w podejmowanych działaniach wychowawczych i opiekuńczych – na miarę możliwości rodziców;

2) współpracy w budowaniu poprawnych relacji między rodzicami, a pracownikami Przedszkola;

3) przedstawiania Przedszkolu swoich konstruktywnych uwag, zastrzeżeń i wniosków dotyczących jego funkcjonowania;
4) respektowania uchwał Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców podjętych w ramach ich kompetencji;
ROZDZIAŁ 7
Nauczyciele i inni pracownicy 

§ 26.1.Nauczyciel przedszkola prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą zgodnie z obowiązującymi  programami wychowania przedszkolnego, odpowiada za jakość i wyniki tej pracy. Szanuje godność dziecka i respektuje jego prawa.

2. Do zakresu zadań nauczycieli należy w szczególności: 

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowiązującym programem, ponoszenie odpowiedzialności za jej jakość;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności i zainteresowań;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) stosowanie twórczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerów, itp.;

6) współpraca ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc psychologiczno- pedagogiczną, zdrowotną i itp.;

7) planowanie własnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego;

8)
dbałość o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetykę pomieszczeń;

9)
eliminowanie przyczyn niepowodzeń dzieci;

10) współdziałanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzględnieniem prawa rodziców (prawnych opiekunów) do znajomości zadań wynikających w szczególności z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3.Zadania nauczycieli przedszkola i innych pracowników w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa opierają się na następujących zasadach:

1) za bezpieczeństwo dzieci podczas zajęć obowiązkowych i dodatkowych odpowiada nauczyciel prowadzący te zajęcia;

2) za bezpieczeństwo podczas zajęć w ogrodzie przedszkolnym odpowiadają nauczyciele poszczególnych grup;

3) podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu nauczyciele sprawdzają stan przyrządów i zabawek ogrodowych;

4) za bezpieczeństwo dzieci w czasie wycieczek odbywających się poza teren przedszkola odpowiadają nauczyciele;

5) nauczyciele przestrzegają ściśle regulaminu pobytu w ogrodzie i regulaminu wycieczek;
6) w każdej grupie przedszkolnej na początku roku szkolnego opracowywane są kontrakty dotyczące bezpiecznego zachowania się w grupie i na terenie przedszkola;

7) w grupach prowadzone są pogadanki na temat bezpiecznego zachowania się podczas wyjść i wycieczek poza przedszkole;
§ 27 Do zakresu zadań  psychologa należy:
1. Prowadzenie badań i działań diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu przedszkola,

2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiązywania problemów wychowawczych stanowiących barierę  i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo ucznia w życiu przedszkola,

3. Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4. Podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci

5. Minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym

6. Inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień dzieci;

8. Wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola;
2) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci oraz jego możliwości psychofizycznych;
3) dobór  metod, form terapii i środków dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci i nauczycielom;

5) współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkołami i placówkami, organizacjami pozarządowymi, pomocą nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola, w zakresie wymienionych wyżej zadań;
7) służy radą, pomocą i wsparciem zarówno kadrze pedagogicznej, jak również dziecku i jego rodzinie.
§ 28 Do zakresu zadań logopedy należy w szczególności:

1. Przeprowadzanie badań wstępnych, w celu ustalenia stanu mowy dzieci.
2. Diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wyników organizowanie pomocy logopedycznej.
3. Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u których stwierdzono nieprawidłowości w rozwoju mowy.
4. Organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci starszych z trudnościami w czytaniu i w pisaniu, przy ścisłej współpracy z nauczycielami i specjalistami prowadzącymi zajęcia korekcyjno-kompensacyjne.
5. Organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci, rodziców i nauczycieli.
6. Podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej, w tym współpraca z najbliższym środowiskiem dziecka.
7. Wspieranie działań wychowawczych nauczycieli, wynikających z programu wychowania przedszkolnego oraz koncepcji pedagogicznej przedszkola.
§ 29 Do zakresu zadań  terapeuty integracji sensorycznej należy w szczególności:

1. Prowadzenie terapii integracji sensorycznej w oparciu o diagnozę dostarczoną przez rodziców/ opiekunów prawnych  dziecka;

2. Stałe monitorowanie i analizowanie zachowania dziecka, na podstawie których  terapeuta dokonuje właściwego doboru kolejnych aktywności oraz pomocy do działań terapeutycznych;

3. Prowadzenie terapii w sali specjalnie do tego przystosowanej i wyposażonej w odpowiednie przyrządy do stymulacji systemu przedsionkowego, proprioceptywnego, dotykowego, ale również wzrokowego, słuchowego, węchowego. 
4. Stymulowanie zmysłów dziecka oraz usprawnianie takich zakresów, jak np.: motoryka mała, motoryka duża, koordynacja wzrokowo-ruchowa;

5. Przy zastosowaniu odpowiednich technik, eliminowanie, wyhamowywanie lub ograniczenie niepożądanych bodźców obecnych przy nadwrażliwościach sensorycznych lub dostarczanie silnych bodźców, co jest konieczne przy podwrażliwościach systemów sensorycznych.
§ 30 Do zakresu zadań pedagoga specjalnego należy w szczególności:

1. współpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dziećmi w:

1) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoły lub placówki do realizacji działań w zakresie zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa dzieci w życiu przedszkola oraz dostępności,  o której mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami;
2) prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola;
3) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych dzieci;
4) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dziecka;

2. Współpraca z zespołem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3. Wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:

1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych dzieci lub trudności w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z dzieckiem,

3) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego możliwości psychofizycznych,

4) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb dzieci;

5. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom uczniów i nauczycielom;

6.Współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkołami i placówkami, organizacjami pozarządowymi, pomocą nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

7. Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola w zakresie wymienionych wyżej zadań.

§ 31 W Przedszkolu zatrudnieni są pracownicy administracji i obsługi.

1.Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego działania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości,

2.Pracownicy administracji i obsługi współpracują z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci,

3.Szczegółowy zakres obowiązków tych pracowników ustala dyrektor Przedszkola.

§ 32 Zakres zadań pracowników nie będących nauczycielami: 
1.Do zakresu zadań  pracownika administracji zwanego kierownikiem gospodarczym  należy:
1) kierowanie zespołem pracowników obsługi;
2) prawidłowe zabezpieczenie majątku ruchomego, pieczęci i dokumentacji przedszkola, środków pieniężnych otrzymywanych do rozliczenia;
3) sprawowanie opieki nad całością pomieszczeń i sprzętu przedszkola;
4) współdziałanie z dyrektorem w sprawach związanych z utrzymaniem w stanie używalności pomieszczeń i sprzętu przedszkola /remonty i konserwacje/;
5) odpowiedzialność za właściwe zabezpieczenie i przygotowanie obiektów przedszkolnych do normalnego funkcjonowania;
6) nadzorowanie remontów;

7) zaopatrywanie przedszkola w żywność i sprzęt;
8) nadzorowanie przyrządzania posiłków i przydzielania porcji żywnościowych dzieciom i personelowi, zgodnie z rozporządzeniem Ministra Zdrowia;

9) sporządzanie jadłospisów i raportów żywieniowych, przestrzeganie stawki żywieniowej;
10) pobieranie opłat od rodziców z tytułu korzystania z usług przedszkola;

11) prowadzenie magazynów oraz dokumentacji magazynowej i finansowej zgodnie z obowiązującymi przepisami;
12) uczestniczenie w ogólnych zebraniach rodzicielskich, naradach roboczych w razie potrzeby - w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców;

13) uczestniczenie przy kasacji sprzętu i spisie z natury;
14) prowadzenie ewidencji przedmiotów trwałych;

15) ścisła współpraca z księgowym w DBFO;
16) wykonywanie innych czynności poleconych przez dyrektora przedszkola, wynikających z organizacji placówki;
2. Do zakresu zadań sekretarki w przedszkolu należy w szczególności
1) prowadzenie zasobów kancelaryjnych;
2) przyjmowanie i ewidencjonowanie korespondencji wpływającej oraz przedstawianie jej do dekretacji;
3) rejestrowanie listów zwykłych i poleconych w specjalnie założonym zeszycie;
4) prowadzenie bazy ofert CV;

5) opracowywanie pism i przepisywanie na komputerze innych pism zatwierdzonych przez dyrektora;
6) przyjmowanie rozmów telefonicznych, przyjmowanie interesantów, udzielanie informacji, a w razie potrzeby kierowanie do właściwych osób według kompetencji;

7) prowadzenie teczek akt osobowych i spraw kadrowych pracowników;
8) dozorowanie listy obecności pracowników i zeszytu wyjść służbowych;
9)kontrolowanie na bieżąco zwolnień lekarskich pracowników i przedkładanie ich w ciągu dwóch dni od otrzymania do DBFO;
10) dostarczanie i odbieranie dokumentów ze wskazanych przez dyrektora urzędów;
11) zbieranie informacji potrzebnych do opracowywania i wypełnianie sprawozdań GUS oraz raportów SIO;
12) przekazywanie pracownikom poleceń dyrektora;
13) protokółowanie zebrań obsługi prowadzonych przez dyrektora;
14) dozorowanie aktualności książeczek zdrowia i badań pracowników przedszkola;

15) prowadzenie na bieżąco rejestru dzieci uczęszczających do przedszkola;
16) sporządzanie i przesyłanie listy dzieci 5-letnich do szkół rejonowych;
17) dbanie o powierzone mienie oraz zapobieganie wszelkim przejawom marnotrawstwa i nadużyciom;

18) wykonywanie czynności służbowych w najlepszej woli i staranności, przy pełnym wykorzystaniu czasu pracy;

19) przestrzeganie zasad tajemnicy służbowej;
20) przyczynianie się do dobrego imienia placówki poprzez swoją wiedzą fachową oraz kulturalny i uczynny stosunek do współpracowników, rodziców i dzieci;
21) informowanie dyrektora o stanie załatwianych spraw i ewentualnych trudnościach;
22) załatwianie innych czynności zleconych;
3.  Do zakresu zadań kucharki w przedszkolu należy w szczególności :
1) punktualnie przyrządzanie zdrowych i higienicznych posiłków zgodnie  z rozporządzeniem Ministra Zdrowia i zgodnie z zasadami dobrej praktyki produkcyjnej oraz dobrej praktyki higienicznej;
2) przyjmowanie produktów z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach żywieniowych i dbanie o racjonalne ich zużycie;
3) prowadzenie magazynu podręcznego;

4) utrzymywanie w stanie używalności powierzonego sprzętu kuchennego i dbanie o czystość pomieszczeń kuchennych;
5) systematyczne prowadzenie dokumentacji zgodnie z zasadami dobrej praktyki produkcyjnej i dobrej praktyki higienicznej;

6) branie udziału w ustalaniu jadłospisów;
7) zgodne z przepisami przechowywanie próbek żywieniowych;
8) wykonywanie innych czynności poleconych przez dyrektora, wynikających z organizacji pracy placówki;
4. Do zakresu zadań obowiązków pomocy kuchennej w przedszkolu należy w szczególności:
1) pomoc kucharce w przyrządzaniu posiłków;
2) utrzymywanie w czystości mebli, sprzętu i naczyń kuchennych oraz pomieszczeń magazynowych;
3) załatwianie zleconych czynności związanych z zakupem i dostarczaniem żywności;
4) wykonywanie innych czynności poleconych przez dyrektora, wynikających z organizacji pracy placówki; 
5.  Do zakresu zadań pomocy nauczyciela należy w szczególności:
1) pełnienie czynności opiekuńczych i obsługowych w stosunku do wychowanków; 

2) pomaganie nauczycielowi oddziału w przygotowaniu pomocy i rekwizytów do zajęć zabaw, ćwiczeń i gier;

3) czynne uczestnictwo w zajęciach i zabawach z dziećmi prowadzonych przez nauczyciela;

4) utrzymanie czystości w przydzielonych pomieszczeniach;

5) wykonywanie innych czynności poleconych przez dyrektora i kierownika gospodarczego;
6. Do zakresu zadań  starszej woźnej przedszkola należy w szczególności :

1) utrzymywanie czystości w powierzonych pomieszczeniach zgodnie z wymogami i przepisami SANEPID-u;

2) pełna obsługa przy posiłkach /podawanie, sprzątanie, zmywanie/;

3) rozkładanie i składanie leżaków;

4) pomoc dzieciom w wykonywaniu czynności samoobsługowych;

5) spełnianie czynności opiekuńczych i obsługowych w stosunku do dzieci, poleconych przez nauczyciela oraz innych, wynikających z rozkładu dnia;

6) pomoc w czynnościach porządkowych podczas prowadzenia przez nauczyciela zajęć;

7) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach poza terenem przedszkola;

8) czuwanie nad bezpieczeństwem dzieci;

9) wykonywanie innych czynności poleconych przez dyrektora i kierownika gospodarczego wynikających z organizacji pracy; 

7. Do zakresu zadań robotnika do prac ciężkich należy w szczególności:

1) otwieranie i zamykanie przedszkola;
2) codzienna kontrola zabezpieczenia przed pożarem i kradzieżą;
3) utrzymywanie porządku i czystości na terenie przedszkola oraz terenu należącego do przedszkola;
4) pilnowanie, aby na terenie przedszkola nie przebywały osoby nieupoważnione;

5) obowiązkowy  dyżur przy drzwiach głównych placówki ,nadzór nad osobami wchodzącymi                                        i wychodzącymi w godzinach 7:00-10:00 oraz 14:00-17:00;
6) dbanie o odpowiedni stan techniczny budynku oraz maszyn i sprzętu w przedszkolu;
7) utrzymanie porządku w pomieszczeniach piwnicznych i innych przydzielonych pomieszczeniach;
8) sprzątanie terenu wokół przedszkola;
9) odśnieżanie dojść i wjazdów do budynku;
10) grabienie liści;
11) czuwanie i zabezpieczanie mienia przed zniszczeniem i kradzieżą;
12) systematyczne kontrolowanie obiektu, zgłaszanie awarii  kierownikowi gospodarczemu;
13) dbanie o stan sprzętu oraz zabawek w pomieszczeniach i w ogrodzie, (wykonywanie drobnych napraw w budynku i na terenie przedszkola, a także sprzętu  i  zabawek);
14) dbałość o powierzone urządzenia i narzędzia pracy;
15) wykonywanie prac związanych z utrzymaniem w należytym stanie ogrodu przedszkolnego – troska o roślinność;
16) pomoc kierownikowi gospodarczemu w zaopatrywaniu przedszkola, uczestniczenie w większych zakupach;
17) wykonywanie zleconych przez dyrektora  i kierownika gospodarczego prac administracyjnych, które wynikają z organizacji przedszkola.

§ 33 Stosunek pracy pracowników administracji i obsługi regulują odrębne przepisy.
1. Na terenie przedszkola podczas wykonywania czynności służbowych pracownicy nie korzystają z telefonów komórkowych i innych urządzeń. Dopuszcza się skorzystanie z ww. urządzeń w przypadku wyższej konieczności.
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§ 34.1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej Przedszkola określają odrębne przepisy.
§ 35.1. O zmiany w niniejszym statucie mają prawo wnioskować wszystkie organy przedszkola. 

2. Zmiany w statucie przedszkola mogą być wprowadzane w postaci nowelizacji lub uchwalenia nowego statutu.

3. Dyrektor wprowadzając zmiany na podstawie uchwał Rady Pedagogicznej, publikuje ujednolicony tekst statutu przedszkola.

§ 36 Dla zapewnienia znajomości statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala się:

1. Udostępnienie zainteresowanym ujednoliconego tekstu Statutu przez Dyrektora;

2. Umieszczenie ujednoliconego tekstu Statutu na stronie internetowej Przedszkola;

§ 37 Sprawy nieuregulowane w statucie są rozstrzygane w oparciu o obowiązujące i dotyczących tych spraw odrębne przepisy.
§ 38 Statut wchodzi w życie z dniem  2023 r.


