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PROCEDURA ZGtASZANIA NIEPRAWIDEOWOSCI | NADUZYC, W TYM KORUPCJI

W PRZEDSZKOLU NR 96 W WARSZAWIE

Pracownik zobowigzany jest do informowania Dyrektora Przedszkola nr 96, zwanego
dalej Dyrektorem, o wszystkich nieprawidtowoéciach i naduzyciach, ktére mogg
stanowic naruszenie prawa.

W sytuacji gdy osoba, wobec ktérej wykonywane sg czynnosci stuzbowe, podejmuje
dziatania wskazujagce na zamiar wreczenia korzysci majgtkowej lub osobistej
pracownikowi, badz ztozenia obietnicy takiej korzysci, pracownik:
e informuje osobe, ze jej zachowanie moze spetnia¢ znamiona przestepstwa
okreslonego kodeksem karnym;
® nie opuszczajac miejsca zdarzenia, informuje telefonicznie, elektronicznie lub
za poérednictwem innego pracownika bezposredniego przetozonego o
zaistniatej sytuacji;
* sporzgdza notatke stuzbowa dokumentujaca przebieg zdarzenia.

W przypadku, gdy pracownik jest w posiadaniu informacji lub ma uzasadnione
przekonanie o mozliwosci wystapienia nieprawidtowoséci lub naduzycia, zobowigzany
jest do przekazania informacji w udokumentowanej formie pracodawcy.

Jesli okolicznosci dotyczg Dyrektora, pracownik powiadamia, z pominigeciem drogi
stuzbowej, Petnomocnika Prezydenta m.st. Warszawy ds. etyki i polityki
antykorupcyjne;j:
* zaposrednictwem poczty elektronicznej: uczciwyurzad@um.warszawa.pl
® na adres korespondencyjny: Petnomocnik Prezydenta m.st. Warszawy ds. etyki i
polityki antykorupcyjnej, Plac Bankowy3/5, 00-950 Warszawa z dopiskiem: ,Do
rak wtasnych”.

Zgtoszenie zdarzenia, ktére budzi watpliwoséci pod wzgledem przestrzegania
przepisow antykorupcyjnych powinno:

e byc¢ w formie pisemnej;

* zawierac datg wystapienia zdarzenia o znamionach korupcyjnych;
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e zawiera¢ opis zdarzenia/sytuacji; informacje powinny zawiera¢ jak najwigcej
konkretnych szczegotow;

e wskazywa¢ nazwe podmiotu lub osobe, ktéra uczestniczyta w zdarzeniu;

e by¢ w miare mozliwoéci skonstruowane zgodnie z regufg siedmiu pytan: co?
gdzie? kiedy? jaki sposéb? dlaczego? jakimi srodkami? kto?

Osoba zgtaszajaca, jesli ma mozliwos¢ pozyskania materiatu dowodowego
potwierdzajacego zdarzenie, powinna go zabezpieczy¢ lub dotaczy¢ do zgtoszenia.

Dyrektor rozpatruje zgtoszenie w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

Postepowanie w sprawie zgtoszenia prowadzone przez Dyrektora lub komisje ma
charakter poufny, z zastrzezeniem przypadkéw okreslonych prawem.

Dyrektor po przeprowadzeniu postepowania w sprawie zgtoszenia podejmuja decyzje
co do jego zasadnosci. W razie uznania zgtoszenia za zasadne, Dyrektor podejmuje
decyzje co do konsekwencji stuzbowych oraz decyzj¢ w sprawie przekazania sprawy
wiasciwym organom panstwowym.

Na zgtoszenia anonimowe nie bedzie udzielana odpowiedz zwrotna co do sposobu
rozpatrzenia sprawy.

W prowadzonych postepowaniach wyjasniajacych zgfoszenia anonimowe, ktorych nie
mozna zweryfikowa¢ w oparciu o posiadang dokumentacje oraz oswiadczenia
wskazanych w zgtoszeniu naduzycia pracownikow, w szczegdlnosci majgce charakter
pomdwien, nie beda rozpatrywane.
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