Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 3/2026 Dyrektora Przedszkola nr 96 w Warszawie
zdnia 01.09.2026 r.

ZASADY UWZGLEDNIANIA SZCZEGOLNYCH POTRZEB DZIECI

Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI ORAZ DZIECI ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI
EDUKACYJNYMI W RAMACH STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§ 1. Zasady ogdlne

1.

4.

Kazde dziecko przebywajgce w przedszkolu ma prawo do ochrony przed
krzywdzeniem, poszanowania godnosci, intymnosci, indywidualnosci oraz
poczucia bezpieczenstwa, niezaleznie od stanu zdrowia, rodzaju
niepetnosprawnosci, trudnosci rozwojowych lub sposobu komunikowania sie.

Pracownicy przedszkola uwzgledniajg indywidualne potrzeby rozwojowe,
edukacyjne, emocjonalne, sensoryczne i komunikacyjne dziecka.

Szczegdlne potrzeby dziecka nie moga stanowi¢ podstawy do dyskryminaciji,
lekcewazenia jego sygnatow, ograniczania prawa do zgtaszania niepokojgcych
sytuacji ani pomijania informacji mogacych swiadczy¢ o krzywdzeniu.

Wszelkie dziatania podejmowane wobec dziecka muszg byé adekwatne do jego
wieku, mozliwosci, potrzeb oraz sytuacji, z poszanowaniem jego granic i
podmiotowosci.

§ 2. Dostosowanie komunikacji do potrzeb dziecka

1.

2.

Pracownicy dostosowujg sposéb komunikowania sie do mozliwosci dziecka, w
szczegodlnosci poprzez:

1. stosowanie prostych, jednoznacznych i zrozumiatych komunikatow;

2. przekazywanie informacji etapami, z zapewnieniem dziecku czasu na
reakcje;

3. wykorzystywanie gestow, obrazkdow, piktogramow, plandw aktywnosci lub
komunikacji alternatywnej i wspomagajgcej (AAC), jezeli jest to
potrzebne;

4. sprawdzanie, czy dziecko rozumie przekazywane informacje i wie, do kogo
moze zwrdcié sie o pomoc.

Dziecku, ktére ma trudnosci w komunikowaniu sie, nalezy zapewni¢ mozliwos¢
wyrazenia sprzeciwu, dyskomfortu, leku lub potrzeby pomocy za pomoca
dostepnego mu sposobu komunikaciji.

Pracownik nie moze z gory zaktadac, ze dziecko nie rozumie sytuacji lub nie jest
w stanie przekazaé informacji o krzywdzeniu z powodu niepetnosprawnosci albo
trudnosci rozwojowych.

§ 3. Rozpoznawanie sygnatow mogacych swiadczy¢ o krzywdzeniu

1.

Pracownicy zwracajg szczegdlng uwage na sygnaty werbalne i niewerbalne
dziecka, w tym na zmiany zachowania, wycofanie, nasilony lek, unikanie
okreslonych oséb, nietypowe reakcje emocjonalne lub sygnalizowanie bélu i
dyskomfortu.



2.

W przypadku dzieci, ktdre nie komunikuja sie swobodnie za pomocg mowy,
uwzglednia sie rowniez ich indywidualny sposdb wyrazania emocji, potrzeb i
sprzeciwu.

Zadnego sygnatu mogacego $wiadczyé o krzywdzeniu nie wolno bagatelizowaé
wytacznie z powodu diagnozy dziecka, jego trudnosci komunikacyjnych lub
zachowania.

W razie podejrzenia krzywdzenia pracownik postepuje zgodnie z obowigzujgca w
przedszkolu procedurg interwencji.

§ 4. Poszanowanie granic i intymnosci dziecka

1.

Pomoc dziecku w czynnos$ciach higienicznych, samoobstugowych i
pielegnacyjnych odbywa sie z poszanowaniem jego godnosci, intymnosci i prawa
do prywatnosci.

Przed udzieleniem pomocy pracownik, w miare mozliwosci dziecka, wyjasnia, co
zamierza zrobi¢, oraz uwzglednia reakcje dziecka, jego sprzeciw i sygnaty
dyskomfortu.

Zakres pomocy dostosowuje sie do rzeczywistych potrzeb dziecka, z
zachowaniem obowigzujacych w przedszkolu zasad bezpieczenstwa i nadzoru.

Pracownik nie moze wykorzystywac zaleznosci dziecka od osoby dorostej, jego
trudnosci w komunikowaniu sie ani potrzeby pomocy do przekraczania jego
granic.

§ 5. Bezpieczenstwo w relacjach miedzy dzieémi

1.

3.

Pracownicy podejmuja dziatania zapobiegajgce przemocy fizycznej, psychicznej,
stownej i réwiesniczej, uwzgledniajgc mozliwosci rozwojowe i komunikacyjne
dzieci.

Dzieciom przekazuje sie, w sposdb dostosowany do ich mozliwosci, zasady
dotyczace szacunku dla granic innych osdb, reagowania na sprzeciw oraz
Zwracania sie o pomoc do dorostych.

Zachowania naruszajgce bezpieczenstwo innych dzieci wymagajg odpowiedniegj
reakcji pracownika, z uwzglednieniem okolicznosci, potrzeb rozwojowych
dziecka oraz koniecznosci ochrony wszystkich dzieci.

Rozpoznanie niepetnosprawnosci lub specjalnych potrzeb edukacyjnych nie
zwalnia pracownikéw z obowigzku reagowania na zachowania zagrazajgce
bezpieczenstwu.

§ 6. Dostosowanie dziatan interwencyjnych

1.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka pracownicy podejmuja dziatania
zgodnie z obowigzujgcymi Standardami Ochrony Matoletnich.

Sposodb rozmowy z dzieckiem i udzielania mu wsparcia dostosowuje sie do jego
wieku, stanu emocjonalnego, mozliwosci rozumienia oraz sposobu
komunikowania sie.

Nie nalezy wywiera¢ na dziecko presji, sugerowac¢ odpowiedzi ani wielokrotnie
wypytywacé go o to samo zdarzenie.



W razie potrzeby korzysta sie ze wsparcia specjalistdw pracujacych z dzieckiem,
z zachowaniem zasad poufnoscii ochrony jego danych osobowych.

Podejmowane dziatania i ustalenia dokumentuje sie zgodnie z obowigzujgcymiw
przedszkolu procedurami.

§ 7. Obowiazki pracownikow i monitorowanie

1.

3.

4.

Kazdy pracownik jest zobowigzany do stosowania powyzszych zasad w zakresie
swoich obowigzkow.

Pracownicy uwzgledniajg informacje o szczegdlnych potrzebach dziecka w
zakresie niezbednym do zapewnienia mu bezpieczenstwa, z poszanowaniem
poufnoscii zasad ochrony danych osobowych.

W przypadku stwierdzenia, ze obowigzujgce procedury nie zapewniajg dziecku
mozliwosci skutecznego zgtoszenia problemu lub uzyskania pomocy, pracownik
informuje o tym osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich lub
dyrektora przedszkola.

Zasady podlegaja przegladowi i aktualizacji stosownie do potrzeb dzieci oraz
zmian przepiséw prawa.
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